
Oproep! Kandidaatstelling voor opdracht met betrekking tot de ontwikkeling van 
lokale diversiteitsindicatoren. Opdrachtgever: Agentschap Binnenlands Bestuur 

In uitvoering van het minderhedendecreet van  28 april 1998 worden de lokale besturen betoelaagd 
tot het voeren van een lokaal diversiteitsbeleid. Om deze lokale besturen verder te 
ondersteunen in het voeren van een lokaal diversiteitsbeleid is beslist om een lokale 
diversiteitsmonitor te ontwikkelen om zo de vooruitgang te kunnen opvolgen. In uitwerking 
hiervan heeft het Agentschap voor Binnenlands Bestuur een opdracht gelanceerd rond de 
ontwikkeling van een set van lokale diversiteits-indicatoren met de bedoeling het lokale 
diversiteitsbeleid mee te ondersteunen.  Met deze berichtgeving wenst het Agentschap u  te 
informeren over de publicatie van deze opdracht zoals verschenen in het Belgisch Staatsblad van 30 
april 2008 ll. In de oproep van het Bulletin der Aanbestedingen van 30 april 2008 p. 9617 (bericht 
6070) vindt u meer informatie rond het voorwerp van de opdracht en de voorwaarden tot deelneming. 
De uiterste indieningsdatum tot deelneming is 20 mei 2008. De geselecteerde kandidaten zullen tegen 
30 mei 2008 een bericht krijgen tot indiening van een offerte.  In het Bulletin der  Aanbestedingen  kan 
u  de zoekfunctie 'diversiteitsindicatoren'  invullen en dan vindt u de oorspronkelijke publicatie en het 
wijzigingsbericht m.b.t. deze onderzoeksopdracht. Indien u meer informatie wenst, kunt u steeds 
contact opnemen met Greet Roels - team diversiteit - van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur 
op het telnr 02-553 33 85 of email greta.roels@bz.vlaanderen.be of diversiteit@vlaanderen.be. 
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