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• Strategisch plan 

van de

Geïntegreerde politie
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• NVP 2008 -2011

8 Strategische doelstellingen Federale Politie

13 Strategische doelstellingen FGP
Projecten  
Actieplannen 

MEETPLANNEN (indicatoren en normen)
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• Beleidsopvolging:
– Routine: geautomatiseerde inzameling van 

gegevens 

– Beheerscontrole: jaarlijks evaluatiegesprek 
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• Strategie: Verantwoording en 
transparantie voor de totale werking 

• Stakeholders = belanghebbenden EFQM
• Structuur:

– Intern 
– Geen afzonderlijke structuur (<> OS)
– Rechtstreekse taak directeur-generaal
– Elke directeur-generaal beschikt hiervoor over 

beleidscoördinatoren  
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• Processen:
uitgeschreven
groeiend (van project- naar 
beleidsevaluatie = OS)

• Systemen:
semi-automatisch

• Cultuur : ± Nieuw (= OS)
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