
VEP-congres

Aanzet

Situering L.P.

Bestuur L.P.

Samenstelling

Missie

Verloop

Conclusies

terugkoppelingsrapport

monitor

Interne staatshervorming

Wit /Groen boek

Opdrachten vs. schaalgrootte

Bestuurskrachtmeting

Motivatie deelname

visitatie

intakegesprek

(Vz.) adviesraden

diensthoofden / stafmedewerkers

secretaris & ontvanger

schepencollege

burgemeester en secretaris

10u00 – 16u30

vragenlijst

Opdracht IPO

persoonlijke

beschouwingen

leerrijk

rapport

Leertrajecten

aanbevelingen visitatie

Workshops

geen gevolgen

instrument

conclusies

niet verrassend

moment van zelfevaluatie

methode

opportuniteit

geen controle-instument

Q.E.D.

 quod erat demonstrandum

 (vertaald: hetgeen bewezen moest worden)

hefboom tot verandering?

benchmarking heel moeilijk

commissie

3 onderzoekers K.U.L. / U.A.

1 plattelandsexperte VVSG

1 burgemeester

1 financieel beheerder

eindrapport
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